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Seccion 1. Carta de invitacion

Pedido de propuestas para el Concurso Publico Internacional No. CPI-TC-001-05
Préstamo BIRF 7321-C0O

Cartagena, __ de de 2005
[indicar: Nombre y Direccién del Consultor]

Sefiores/Sefioras

1. La Republica de Colombia (en adelante denominado “el Prestatario”) ha recibido del Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) un préstamo (en adelante denominado “préstamo”) para
financiar parcialmente el costo del Proyecto Nacional de Transporte Urbano PNTU, y el Prestatario se propone
utilizar parte de estos fondos para efectuar pagos elegibles en virtud del contrato para el cual se emite este
Pedido de Propuesta.

2. TRANSCARIBE S.A. -DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS- SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
invita a presentar propuestas para proveer los siguientes servicios de consultoria: ASESORIA E
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION
DE UN TRAMO DE CORREDOR DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO TRANSCARIBE.
DE LA INDIA CATALINA A LA GLORIETA SANTANDER - CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL En los términos de referencia adjuntos se proporcionan mas detalles sobre los
servicios.

3. Este Pedido de Propuesta (PP) se ha enviado a los siguientes consultores incluidos en la lista corta:

1 ACI PROYECTOS S.A.
2 CAL Y MAYOR Y ASOCIADOS S. C.
3 CONSORCIO SMA-AFA
4 INGECON S.A.
5 INGETEC S.A.
6 ROCHE INTERNACIONAL

4. Una firma serd seleccionada mediante SELECCION BASADA EN LA CALIDAD Y COSTO y siguiendo los
procedimientos descritos en este PP, de acuerdo con los procedimientos de El Banco Internacional para
Reconstruccién y Fomento (IBRD) detallados en las Normas - Seleccién y Empleo de Consultores por los
Prestatarios del Banco Mundial y que se encuentran bajo la siguiente direccion en el Web:
worldbank.org./html/opr/consult.

5. El PP incluye los siguientes documentos:

Seccion 1 - Carta de invitacion

Seccién 2 - Instrucciones para los consultores (incluyendo la Hoja de Datos)
Seccion 3 - Propuesta técnica - Formularios estandar

Seccidn 4 - Propuesta financiera - Formularios estandar

Seccion 5 - Términos de referencia

Seccion 6 - Formularios de contrato estandar

6. Por favor informarnos por escrito a la siguiente direccidn, Crespo, Carrera 5 No.66-91, Secretaria de
Infraestructura, Distrito de Cartagena de Indias , tan pronto hayan recibido esta carta:

a) que han recibido la carta de invitacion, y
b) si presentaran o no una propuesta en forma individual o en asociacién con otros.

7. En caso que su respuesta sea afirmativa y no se presente su propuesta, el Contratante se reserva el
derecho de no incluirlo en futuras listas cortas de este Proyecto.

Atentamente,

DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Enrique Chartuni Gonzalez
Teléfono: (57 5) 6662532, 6601917
Fax: (57 5) 6662532, 6601917



e-mail: secinfraestructura@transcaribe.gov.co



Definiciones

Seccion 2. Instrucciones para los consultores

(@
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(m)

(n)

“Banco” significa el Banco Internacional de Reconstruccion vy
Fomento, Washington, DC., EE.UU.; o la Asociacion Internacional
de Fomento, Washington, DC. , EE.UU.;

“Contratante” significa la agencia con la cual el Consultor
seleccionado firma el Contrato para proveer los servicios;

“Consultor” significa cualquier entidad o persona que pueda
prestar o preste servicios al Contratante bajo un Contrato;

“Contrato” significa el Contrato firmado por las Partes, y todos
los documentos adjuntos que se enumeran en la Clausula 1 de
dicho Contrato, que son las Condiciones Generales (CG), las
Condiciones Especiales (CE), y los Apéndices;

“Hoja de Datos” significa la seccidn de las Instrucciones para los
Consultores que se debe utilizar para indicar condiciones
especificas del pais o de las actividades a realizar;

“Dia” significa dia calendario.
“Gobierno” significa el gobierno del pais del Contratante;

“Instrucciones para los Consultores” (Seccién 2 del PP) significa
el documento que proporciona a los Consultores de la Lista
Corta toda Ila informacion necesaria para preparar sus
Propuestas;

“CI"” (Seccién 1 del PP) significa la Carta de Invitacidon que el
Contratante envia a los Consultores de la Lista Corta;

“Personal” significa los empleados profesionales o de apoyo
contratados por el Consultor o por cualquier Subconsultor y
asignados a la prestaciéon de los Servicios o de una parte de los
mismos; “Personal extranjero” significa las personas
profesionales o de apoyo que al momento de ser contratadas
tienen su domicilio fuera del pais del Gobierno; “Personal
nacional” significa las personas profesionales o de apoyo que al
momento de ser contratadas tienen su domicilio en el pais del
Gobierno;

“Propuesta” significa la Propuesta Técnica y la Propuesta
Financiera;

“PP” significa el Pedido de Propuesta que prepara el Contratante
para la seleccion de Consultores, de acuerdo con el PPE;

“PPE"” significa el Pedido de Propuesta Estandar, que debera ser
utilizado por el Contratante como guia para la preparacion del
PP;

"Servicios” significa el trabajo que debera realizar el Consultor
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1. Introduccion

Conflicto de
intereses

(o)

(p)

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

en virtud del Contrato;

“Subconsultor” significa cualquier persona o entidad que el
Consultor contrata a su vez para la prestacion de una parte de
los Servicios;

“Términos de Referencia” (TDR) significa el documento incluido
en el PP como Seccidn 5 que explica los objetivos, magnitud del
trabajo, actividades, tareas a realizar, las responsabilidades
respectivas del Contratante y el Consultor y los resultados
esperados y productos de la tarea.

El Contratante identificado en la Hoja de Datos seleccionara una
de las firmas / organizaciones incluidas en la carta de invitacion,
segun el método de seleccion especificado en la Hoja de Datos.

Se invita a los Consultores de la Lista Corta detallados en la Lista
Corta a presentar una Propuesta Técnica y una Propuesta
Financiera, o una Propuesta Financiera solamente, seglin se
indigue en la Hoja de Datos, para prestar los servicios de
consultoria requeridos para el trabajo especificado en la Hoja de
Datos. La propuesta constituira la base para las negociaciones vy,
eventualmente, la suscripcion de un contrato con el Consultor
seleccionado.

Los consultores deben familiarizarse con las condiciones locales y
tenerlas en cuenta en la preparacion de sus propuestas. Para
obtener informacion directa sobre el trabajo y las condiciones
locales, se recomienda que los consultores visiten al Contratante
antes de presentar sus propuestas y que asistan a la reunidn
previa a la presentacién de las propuestas, si en la Hoja de Datos
se especifica dicha reunion. La asistencia a esta reunidén es
optativa. Los Consultores deberdn comunicarse con los
representantes del Contratante indicados en la Hoja de Datos
para organizar la visita o para obtener informacion adicional
sobre la reunién previa a la apertura de ofertas. Los consultores
deberan asegurarse que estos funcionarios estén enterados de la
visita con suficiente antelacion para permitirles hacer los arreglos
necesarios.

El Contratante oportunamente y sin costo para los Consultores
proporcionara los insumos e instalaciones especificados en la
Hoja de Datos, los asistira en obtener las licencias y los permisos
que sean necesarios para suministrar los servicios y les
proporcionara antecedentes e informes pertinentes al proyecto.

Los Consultores asumiran todos los costos asociados con la
preparacion y presentacion de sus propuestas y con la
negociaciéon del Contrato. El Contratante no estd obligado a
aceptar ninguna propuesta y se reserva el derecho de anular el
proceso de seleccion en cualquier momento antes de la
adjudicacién del Contrato, sin que incurra en ninguna obligacion
con los Consultores.

La politica del Banco exige que los Consultores deben dar
asesoramiento profesional, objetivo e imparcial y que en todo
momento deben otorgar maxima importancia a los intereses del
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Contratante y evitar rigurosamente todo conflicto con otros
trabajos asignados o con los intereses de las instituciones a que
pertenece y sin consideracion alguna de cualquier labor futura.

1.6.1 Sin que ello constituya limitacion alguna a la cldusula anterior,
no se contratara a Consultores o cualquiera de sus afiliados,
bajo ninguna de las circunstancias que se indican a
continuacion por considerarse que tienen conflicto de interés:

Actividades (i) Una firma o sus filiales contratadas por el Contratante

conflictivas para suministrar bienes, o construir obras o prestar
servicios (fuera de servicios de consultoria) para un
proyecto, estaran descalificadas para prestar servicios
de consultoria relacionados con esos bienes,
construccion de obras o servicios. Reciprocamente, una
firma o sus filiales contratadas para prestar servicios de
consultoria para la preparacion o ejecucion de un
proyecto, quedaran descalificadas para posteriormente
suministrar bienes, obras de construccion u otros
servicios (fuera de servicios de consultoria) resultantes
de, o directamente relacionados a los servicios de
consultoria prestados por la firma para dicha
preparacion o ejecuciéon de proyecto. Para los fines de
este parrafo, se denominan servicios, aparte de los
servicios de consultoria, aquellos servicios que conducen
a un producto fisico tangible, por ejemplo encuestas,
perforaciones exploratorias, fotografia aérea e imagenes
via satélite.

Trabajos conflictivos (ii)  Un Consultor (incluyendo su personal y sub-consultores)
o cualquiera de sus afiliados no podra ser contratado
para realizar trabajos que por su naturaleza estén en
conflicto con otros trabajos que el Consultor ejecute
para el mismo Contratante. Por ejemplo, un Consultor
que ha sido contratado para preparar un disefio de
ingenieria para un proyecto de infraestructura no podra
comprometerse a preparar una evaluacion ambiental
independiente para el mismo proyecto, y un Consultor
que esté asesorando a un Contratante sobre la
privatizacion de bienes publicos, no podra comprar, ni
asesorar compradores sobre la compra de tales bienes.
Igualmente, un Consultor contratado para preparar los
Términos de Referencia de un trabajo, no podra ser
contratado para dicho trabajo.

Relaciones conflictivas (iii) No se le podra adjudicar el contrato a un Consultor
(incluyendo sus empleados y subconsultores) que tenga
un negocio o relacién familiar con un miembro del
personal del Contratante que esté directa o
indirectamente involucrado en: (i) la preparacion de los
Términos de Referencia del trabajo; (ii) el proceso de
seleccién para dicho trabajo; o (iii) la supervision del
Contrato. No se podra adjudicar el Contrato a menos el
conflicto originado por esta relacion haya sido resuelto a
través del proceso de seleccion y ejecucion del Contrato,
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Ventajas
injustas

Fraude y
corrupcion

de una manera aceptable al Banco.

1.6.2 Todos los Consultores tienen la obligacion de revelar cualquier

16.3

1.6.4

1.7

situacion actual o potencial de conflicto que pudiera afectar su
capacidad para servir en beneficio del Cliente, o que pudiera
percibirse que tuviera este efecto. El no revelar dichas
situaciones puede conducir a la descalificacion del Consultor o
a la terminacién de su contrato.

Ninguna agencia o empleados vigentes del Contratante podran
trabajar como Consultores bajo sus propios ministerios,
departamentos o agencias. Reclutar previos empleados
gubernamentales del Contratante para trabajar para sus
ministerios anteriores, departamentos o agencias es aceptable
siempre que no exista conflicto de interés. Cuando el
Consultor sugiere a cualquier empleado del gobierno como
Personal en su propuesta técnica, dicho Personal debera tener
una certificacion por escrito de su gobierno o empleador
confirmando que goza de licencia sin sueldo de su posicién
oficial y cuenta con permiso para trabajar tiempo completo
fuera de esta posicién. El Consultor deberd presentar dicha
certificacion como parte de su propuesta técnica al
Contratante.

Si un Consultor de la Lista Corta pudiera tener ventaja
competitiva por haber prestado servicios de consultoria
relacionados con el trabajo en cuestién, el Contratante debera
proporcionar a todos los Consultores de la Lista Corta, junto
con este PP, toda la informacion sobre el aspecto que daria al
Consultor tal ventaja competitiva sobre los otros consultores
que estan compitiendo.

El Banco exige que todos los prestatarios (incluidos los
beneficiarios de préstamos concedidos por la institucién), asi
como los consultores que participen en proyectos financiados
por el Banco, observen las mas elevadas normas éticas durante
el proceso de seleccion y la ejecucion de dichos contratos. A
efectos del cumplimiento de esta politica, el Banco:

(a) define de la siguiente manera, las expresiones que se
indican a continuacién:

(i) "Practica corrupta" significa el ofrecimiento,
suministro, aceptacion o solicitud, directa o
indirectamente, de cualquier cosa de valor con el fin
de influir la actuacién de un funcionario publico con
respecto al proceso de seleccion o a la ejecucion de
contratos;

(ii)  "Practica fraudulenta" significa una tergiversacién o
supresion de los hechos con el fin de influir un
proceso de seleccidén o la ejecucion de un contrato;

(iii) “Practicas colusorias” significa una manipulaciéon o
arreglo entre dos o mas consultores con o sin el
conocimiento del Prestatario, con el fin de establecer
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1.8

1.9

precios a niveles artificiales no competitivos;

(iv) “Practicas coercitivas” significa hacer dafio o
amenazar hacer dafo, directa o indirectamente, a
personas o0 a su propiedad para influir su
participacion en un proceso de adquisicidon, o para
afectar la ejecucidon de un contrato.

(b) Rechazara la propuesta de adjudicaciéon si determina que
el Consultor seleccionado para dicha adjudicacién ha
participado en actividades corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas para competir por el contrato en
cuestion;

(c) Anulara la porcion del préstamo asignada al contrato si
determina en cualquier momento que los representantes
del Prestatario o de un beneficiario del préstamo han
participado en practicas corruptas, fraudulentas,
colusorias o coercitivas durante el proceso de seleccion o
la situacién de dicho contrato, y sin que el Prestatario
haya adoptado medidas oportunas y apropiadas que el
Banco considere satisfactorias para corregir la situacion;

(d) Sancionara a un Consultor indefinidamente o por un
periodo determinado, inclusive declarandolo inelegible,
para adjudicarle un contrato financiado por el Banco si en
cualquier momento establece que el Consultor ha
participado directamente o a través de sus agentes, en
practicas corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas
al competir o ejecutar un contrato financiado por el
Banco; y

(e) tendrad derecho a exigir que en los contratos financiados
por el Banco, se incluya una disposicién que exija a los
consultores que permitan que el Banco inspeccione sus
cuentas y registros y otros documentos relacionados con
la presentacion de propuestas y cumplimiento de
contratos, y los someta a auditorias por auditores elegidos
por el Banco.

Los Consultores, sus subconsultores y sus asociados no podran
estar bajo dictamen de inelegibilidad emitido por el Banco, por
practicas corruptas o fraudulentas segun lo estipulado en el
parrafo 1.7 anterior. Asi mismo, los consultores deberan estar
enterados de las disposiciones sobre fraude y corrupcion
establecidas en las cldusulas especificas en las Condiciones
Generales del Contrato.

Los Consultores deberan proporcionar informaciéon sobre
comisiones y bonificaciones, si las hubiere, pagadas o pagaderas
a agentes en relacibn con esta propuesta y durante el
cumplimiento de las actividades del contrato en el caso de que
éste le fuera adjudicado, y como se requiere en el formulario de
Presentacion de la Propuesta Financiera (Seccién 4).
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Origen de los
bienes y de los
servicios de
consultoria

Solamente una
propuesta

Validez de la
propuesta

Elegibilidad de
los
subconsultores

2. Aclaraciony
enmiendas a
los
documentos
del PP

1.10

1.11

1.12

1.13

2.1

2.2

Los bienes suministrados y los Servicios de Consultoria
prestados bajo el contrato pueden tener su origen en cualquier
pais excepto si:

(i)  por cuestion de ley o regulaciones oficiales el pais del
Prestatario prohibe relaciones comerciales con ese pais; o

(i) por un acto de conformidad con una decisién del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, adoptada en virtud
del Capitulo VII de la Carta de esa Organizacion, el pais
del prestatario prohibe las importaciones de bienes de ese
pais o cualquier pago a personas o entidades en ese pais.

Los Consultores de la Lista Corta podran presentar solamente
una propuesta. Si un Consultor presenta o participa en mas de
una propuesta, tal propuesta sera descalificada. Sin embargo,
esto no limita la participacion del mismo Subconsultor, incluso
expertos individuales, a mas de una propuesta.

La Hoja de Datos indica por cuanto tiempo deberan permanecer
validas las propuestas después de la fecha de presentacion.
Durante este periodo, los Consultores deberan disponer del
personal nominado en su Propuesta. El Contratante hara todo lo
gue esté a su alcance para completar las negociaciones dentro
de este plazo. Sin embargo, el Contratante podra pedirle a los
consultores que extiendan el plazo de la validez de sus ofertas si
fuera necesario. Los consultores que estén de acuerdo con dicha
extension deberan confirmar que mantienen disponible el
personal indicado en la propuesta, o en su confirmacién de la
extension de la validez de la oferta, los consultores pueden
someter nuevo personal en reemplazo y éste serda considerado
en la evaluaciéon final para la adjudicacion del contrato. Los
consultores que no estén de acuerdo tienen el derecho de
rehusar a extender la validez de sus ofertas.

En caso de que un Consultor de la Lista Corta desee asociarse
con un Consultor que no ha sido de la Lista Corta y/o un experto
individual, esos otros Consultores y/o expertos individuales
estaran sujetos al criterio de elegibilidad establecidos en las
Normas.

Los consultores pueden solicitar aclaraciones sobre cualquiera
de los documentos del PP, dentro del plazo indicado en la Hoja
de Datos y antes de la fecha de presentacion de la propuesta.
Todas las solicitudes de aclaracién deberan enviarse por escrito
o por correo electrénico a la direccidon del Contratante indicada
en la Hoja de Datos. El Contratante respondera por escrito o por
correo electronico a esas solicitudes y enviara una copia de su
respuesta (incluyendo una explicacion de la consulta pero sin
identificar su procedencia) a todos los Consultores. Si el
Contratante considera necesario enmendar el PP como resultado
de las aclaraciones, lo hard siguiendo los procedimientos
indicados en la clausula 2.2 siguiente.

En cualquier momento antes de la presentacion de las
propuestas, el Contratante puede enmendar el PP emitiendo un
addendum por escrito o por medio de correo electronico. El
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3. Preparacion
de las
propuestas

Idioma

3.1

3.2

3.3

addendum deberd ser enviado a todos los Consultores invitados
y sera obligatorio para ellos. El Contratante podra prorrogar el
plazo para la presentacién de propuestas si la enmienda es
considerable, con el fin de otorgar tiempo prudente a los
Consultores para tenerla en cuenta en la preparacién de sus
propuestas.

La Propuesta (véase clausula 1.2), asi como toda la
correspondencia intercambiada entre el Consultor y el
Contratante, deberda estar escrita en el (los) idioma(s)
indicado(s) en la Hoja de Datos.

Al preparar su Propuesta, los consultores deberan examinar
detalladamente los documentos que conforman el PP. Cualquier
deficiencia importante en el suministro de la informacion
solicitada podria resultar en el rechazo de una propuesta.

En la preparacién de la propuesta técnica, los Consultores deben
prestar especial atencion a lo siguiente:

(i) Si un Consultor de la Lista Corta considera que puede
optimizar su especialidad para el trabajo asociandose con
otros Consultores en una agrupacién temporal o
subcontratando, lo puede hacer asociandose ya sea con
(a) consultores que no estén en la Lista Cortas, o (b) con
consultores de la Lista Corta si asi se indica en la Hoja de
Datos. Un Consultor de la Lista Corta primero debe
obtener la aprobacion del Contratante si desea entrar en
una agrupacion temporal ya sea con un Consultor no
seleccionado o con uno de la Lista Corta. Si se asocia con
un Consultor no seleccionado, el Consultor de la Lista
corta actuara como el Jefe de la asociacion. En el caso de
una agrupacion temporal, todos los socios seran
responsables mancomunada y solidariamente y deberan
indicar quién actuara como el Jefe del grupo.

(i) En la Hoja de Datos se indicara el numero estimado de
meses-personal profesional asi como el presupuesto para
completar la tarea. Sin embargo, la propuesta se basara
en el numero de meses-personal profesional estimado por
los Consultores. Para los trabajos con presupuesto fijo, el
presupuesto disponible se presenta en la Hoja de Datos y
la propuesta financiera no deberd exceder este
presupuesto y el nimero de meses-personal profesional
no debera ser revelado.

(iii) No se debera proponer personal profesional alternativo y
solamente se presentara un curriculo para cada cargo.

(iv) Los documentos que deban producir los Consultores como
parte de estas tareas serdan en el idioma que se
especifique en el parrafo referencial 3.1 de la Hoja de
Datos. Si el mencionado parrafo 3.1 indica dos idiomas, el
idioma en que la propuesta del Consultor ganador serd
presentada gobernarad para propdsitos de interpretacion.
Es recomendable que el Personal de la firma tenga un
conocimiento de trabajo del idioma nacional del
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Propuesta
técnica formay
contenido

3.4

Contratante.

Dependiendo de la naturaleza de la tarea, los Consultores
deberan presentar una Propuesta Técnica Extensa (PTE), o una
Propuesta Técnica Simplificada (PTS). La Hoja de Datos indica la
forma de Propuesta Técnica que deberd presentarse. La
presentacién del tipo de propuesta técnica equivocado resultara
en que la propuesta sea considerada inadmisible. La Propuesta
Técnica debera proporcionar la informacion indicada en los
siguientes parrafos desde (i) a (ii) utilizando los formularios
estandares adjuntos (Seccién 3). El Parrafo (iii) (b) indica el
numero recomendado de paginas para la descripcion del
enfoque, metodologia y plan de trabajo de PTS. Se entiende por
una pagina una cara impresa de papel tamano A4 o tamafo
carta.

(a) (i) Para la PTE solamente: una breve descripcion de la
organizacion del Consultor y una sinopsis de la
experiencia reciente del Consultor y, en el caso de
grupos temporales, para cada socio, en actividades
de una naturaleza similar deberd presentarse en el
Formulario TEC-2 de la Seccion 3. Para cada
actividad, la sinopsis debera indicar los nombres de
Subconsultores / personal profesional que participd,
duracion de la tarea, monto del contrato, y la
implicacién del Consultor. La informacion debera ser
proporcionada solamente para esas tareas para los
cuales el Consultor fue legalmente contratado por el
Contratante como una corporacion o una de las
firmas principales dentro de un grupo temporal. Las
tareas completadas por personal profesional
individual trabajando privadamente o a través de
otras firmas consultoras no puede ser presentadas
como experiencia del Consultor o de los asociados
del Consultor, pero puede ser presentada por el
personal profesional en sus curriculos. Los
consultores deberan estar preparados para
comprobar la experiencia presentada si asi lo
exigiera el Contratante.

(ii) Para la PTS no se requiere la informacion anterior y
el formulario TEC-2 de la seccidén 3 no sera utilizado.

(b) (i) Para la PTS solamente: Comentarios y sugerencias a
los Términos de Referencia incluyendo sugerencias
factibles que pudieran mejorar la calidad vy
efectividad de la tarea, y sobre los requerimientos
del personal de contrapartida y las instalaciones
incluyendo: apoyo administrativo, espacio de
oficina, transporte local, equipos, informacion, etc. a
ser proporcionado por el Contratante (Formulario
TEC-e de la Seccién 3).

(ii) El Formulario TEC-3 de la Seccién 3 no se utilizara
para la PTS; los comentarios anteriores vy
sugerencias, silas hubiera, deberan incorporarse en
la descripcion del enfoque y metodologia (véase el
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Propuestas
financieras

3.5

3.6

siguiente subparrafo 3.4 (iii)(b)).

() (i) Para la PTE, y la PTS: Una descripcidn del enfoque,
metodologia y plan de trabajo para ejecutar el
trabajo que cubra los siguientes temas: enfoque
técnico y metodologia; plan de trabajo vy
organizacion, y horario del personal. Una guia del
contenido de esta seccion de las Propuestas
Técnicas se provee en el Formulario TEC-4 de la
Seccion 3. El plan de trabajo debera ser consistente
con el Calendario de Trabajo (Formulario TEC-8 de
la Seccion 3) el cual deberd mostrar en un grafico
de barras el tiempo propuesto para cada actividad.

(ii) Para la PTS solamente: La descripcion del enfoque,
metodologia y plan de trabajo debera consistir
normalmente de 10 paginas que incluyan graficos,
diagramas, y comentarios y sugerencias si la
hubiera, sobre los Términos de Referencia y el
personal de contrapartida y las instalaciones.

(d) La lista del equipo de personal profesional propuesto por
area de especialidad, cargo que sera asignado a cada
miembro del equipo de personal y sus tareas (Formulario
TEC-5 de la Seccién 3).

(e) Estimado del aporte de personal (meses-personal
profesional extranjero y nacional) necesario para ejecutar
el trabajo (Formulario TEC-7 de la Seccién 3). El aporte de
los meses-personal debera indicarse separadamente para
actividades en la oficina sede y actividades en el campo, y
para personal profesional extranjero y nacional.

)] Los curriculos del personal profesional firmados por el
personal mismo, o por el representante autorizado del
personal profesional (Formulario TEC-6 de la Seccién 3).

(g) Para la PTE solamente: una descripcion detallada de la
metodologia y personal para capacitacion, si la Hoja de
Datos especifica capacitacibn como un componente
especifico del trabajo.

La Propuesta Técnica no debera incluir ninguna informacion
financiera. Una Propuesta Técnica que contenga informacion
financiera sera declarada inadmisible.

Las Propuestas Financieras deberan ser preparadas utilizando
los Formularios Estandar (Seccién 4) adjuntos. Debera listar
todos los costos asociados con las tareas, incluyendo (a)
remuneraciones del personal (extranjero y nacional, en el
campo y en la oficina del Consultor), y (b) los gastos
reembolsables indicados en la Hoja de Datos. Si corresponde,
estos costos deberan ser desglosados por actividad y de ser
necesario por gastos extranjeros y nacionales. Todas las
actividades deberan ser costeadas separadamente; las
actividades y productos descritos en la Propuesta Técnica pero
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Impuestos

4. Presentacion,
recepcion y
apertura de
las propuestas

3.7

3.8

3.9

4.1

4.2

4.3

4.4

no costeadas, deberan ser tenidas en cuenta para incluirlas en
los precios de otras actividades o productos.

El Consultor podra estar sujeto a impuestos nacionales (tales
como: valor agregado o impuesto sobre las ventas, cargos
sociales o impuestos sobre la renta a personal extranjero no
residente, derechos, tasas, gravamenes) sobre los montos
pagaderos por el Contratante bajo el Contrato. El Contratante
declarara en la Hoja de Datos si el Consultor esta sujeto a pago
de algln impuesto nacional. Los montos de dichos impuestos no
deberan ser incluidos en la propuesta financiera puesto que no
seran evaluados, pero seran tratados durante las negociaciones
del contrato, y las cantidades correspondientes seran incluidas
en el Contrato.

Los Consultores pueden expresar el precio por sus servicios
hasta en tres monedas de libre convertibilidad, por separado o
en combinacion. El Contratante podra exigirle al Consultor que
declare la porcidn de su precio que representa costo en moneda
nacional y asi lo indicaria en la Hoja de Datos.

Las comisiones y gratificaciones, si las hay, pagadas o a ser
pagadas por los Consultores y relacionadas con la tarea, estaran
detalladas en el Formulario de Propuesta Financiera FIN-1 de la
Seccidn 4.

La propuesta original (la propuesta técnica vy, si asi se exige, la
propuesta financiera; véase el parrafo 1.2) no deberd contener
escritos entre lineas ni sobre el texto mismo, excepto cuando
ello sea necesario para corregir errores cometidos por los
propios Consultores. La persona que firmé la propuesta deberd
rubricar esas correcciones con sus iniciales. Las cartas de
presentacion tanto de la propuesta técnica como de la
financiera, deberan estar en el Formulario TEC-1 de la Seccién
3, y el formulario FIN-1 de la Seccidén 4, respectivamente.

El representante autorizado de la firma debe poner sus iniciales
en todas las paginas del original de las propuestas técnica vy
financiera. La autorizacion del representante debe respaldarse
mediante un poder otorgado por escrito incluido en la propuesta
0 en cualquier otra forma que demuestre que el representante
ha sido debidamente autorizado para firmar. Las propuestas
técnica y financiera firmadas deberdn estar marcadas como
“ORIGINAL".

La propuesta técnica deberd marcarse como “ORIGINAL” ©
“CoPIA”, segln el caso. La propuesta técnica debe enviarse a las
direcciones indicadas en el parrafo 4.5 y con el nimero de
copias que se indica en la Hoja de Datos. Todas las copias
requeridas de la propuesta técnica deben hacerse del original. Si
hay discrepancias entre el original y las copias de la propuesta
técnica, prevalecera el original.

El original y todas las copias de la propuesta técnica deberan
ponerse en un sobre sellado, marcado claramente como
“PROPUESTA TECNICA”. Asi mismo, el original de la propuesta
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5. Evaluacion de
las propuestas

Evaluacion de las
propuestas
técnicas

4.5

4.6

5.1

5.2

financiera (si se requiere bajo el método de seleccién indicado
en la Hoja de Datos) deberd ponerse en un sobre sellado
marcado claramente como “PROPUESTA FINANCIERA"”, seguido del
niumero de préstamo/AT y el nombre del trabajo, y con la
siguiente advertencia: “NO ABRIR AL MISMO TIEMPO QUE LA
PROPUESTA TECNICA.” Los sobres conteniendo la propuesta
técnica y la propuesta financiera deberan ponerse en un sobre
exterior, que también deberd estar sellado. En este sobre
exterior debera figurar la direccion donde se deben presentar las
propuestas, numero de referencia y titulo del préstamo, y la
siguiente advertencia marcada con claridad: "ABRIR SOLAMENTE
EN PRESENCIA DEL COMITE DE EVALUACION ANTES DE [insertar la
hora y fecha limite para la presentacion indicada en la Hoja de
Datos].” El Contratante no asumira responsabilidad alguna en
caso de que la oferta se traspapele, se pierda o sea abierta
prematuramente si el sobre exterior no esta sellad y/o marcado
como se ha estipulado. Esta circunstancia puede ser causa de
rechazo de la oferta. Si la propuesta financiera no se presenta
en un sobre separado, sellado y debidamente marcado como se
ha indicado anteriormente, esto constituird motivo para declarar
la propuesta como inadmisible.

Las propuestas deben enviarse a la direccion / direcciones
indicada(s) en la Hoja de Datos y recibidas a mas tardar a la
hora y en la fecha sefialadas en las Hoja de Datos, o en la hora
y fecha de prorroga de acuerdo a lo estipulado en parrafo 2.2.
Cualquier propuesta que se reciba después de vencido el plazo
para la presentacion de las propuestas sera devuelta sin abrir.

El Contratante abrird la propuesta técnica inmediatamente
después de la fecha y hora limite para su presentacién. Los
sobres con la propuesta financiera permaneceran sellados vy
archivados bajo estricta seguridad.

Desde el momento de la apertura de las propuestas hasta el
momento de la adjudicaciéon del Contrato, los Consultores no
deberdn comunicarse con el Contratante sobre ningin tema
relacionado con su propuesta técnica o financiera. Cualquier
intento de los Consultores de influir al Contratante en el
examen, evaluacion, clasificacion de las propuestas y la
recomendacion de adjudicacién del contrato podra resultar en el
rechazo de la propuesta de los consultores. Los evaluadores de
las propuestas técnicas no tendran acceso a las propuestas
financieras hasta que se haya completado la evaluacién técnica,
y el Banco haya emitido su “no objecion”.

El comité de evaluacion evaluara las propuestas técnicas sobre
la base de su conformidad con los términos de referencia,
aplicando los criterios y subcriterios de evaluacion y el sistema
de puntos que indicados en la Hoja de Datos. A cada propuesta
aceptable se le asignara un puntaje técnico (St). Una propuesta
que en esta etapa que no responda a aspectos importantes del
PP, y particularmente a los términos de referencia o no logra
obtener el puntaje técnico minimo indicado en la Hoja de Datos,
sera rechazada.
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financieras para
SBC

Apertura publica
y evaluacion de
las propuestas
financieras
(solamente para
SBCC, SPF, SMC)

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Siguiendo la clasificacidon de las propuestas técnicas, cuando la
seleccién es basada solamente en la calidad (SBC), el Consultor
clasificado en el primer lugar es invitado a negociar su
propuesta y el Contrato de acuerdo con las instrucciones
enunciadas en el parrafo 6 de estas Instrucciones.

Una vez finalizada la evaluacion de la calidad y el Banco haya
emitido su no-objecidon (si corresponde), el Contratante
notificara a los consultores que presentaron propuestas el
puntaje obtenido en sus propuestas técnicas, y notificara a los
Consultores cuyas propuestas no obtuvieron la calificacion
minima o fueron consideradas inadmisibles porque no se
ajustaron al PP o a los términos de referencia, con la indicacion
de que sus propuestas financieras les seran devueltas sin abrir
después de terminado el proceso de seleccion. El Contratante
deberd notificar simultaneamente por escrito a los Consultores
gue hayan obtenido la calificacidn minima necesaria sobre la
fecha, hora y lugar para abrir las propuestas financieras. La
fecha de apertura debera permitir a los Consultores tiempo
suficiente para hacer los arreglos necesarios para atender la
apertura. Asistencia a la apertura de las propuestas financieras
es optativa.

Las propuestas financieras seran abiertas en publico en
presencia de los representantes de los consultores que decidan
asistir. Se leerd en voz alta el nombre de los consultores y los
puntajes técnicos obtenidos. Las propuestas financieras de los
consultores que alcanzaron la minima calificacion aceptable
seran inspeccionadas para confirmar que los sobres han
permanecidos sellados y sin abrir. Estas propuestas financieras
seran abiertas seguidamente, y los precios totales seran leidos
en alta voz y registrados. Una copia del registro serd enviada a
todos los Consultores y al Banco.

El comité de evaluacidon corregird los errores de calculo. Al
corregir los errores de calculo, en caso de alguna discrepancia
entre una cantidad parcial y la cantidad total, o entre palabras y
cifras, los primeros prevaleceran. Ademas de las correcciones
enunciadas, como se anotd en el parrafo 3.6, las actividades y
productos descritos en la propuesta técnica pero no costeadas,
seran asumidas para ser incluidas en los precios de otras
actividades o productos. En caso de que una actividad o rubro
en la Propuesta financiera se declare de diferente que en la
propuesta técnica: (i) si el formulario de contrato basado en
tiempo trabajado ha sido incluido en el PP, el Comité de
Evaluacion corregird la cantidad indicada en la propuesta
financiera y la hara consistente con la indicada en la propuesta
técnica, aplicard el precio unitario pertinente incluido en la
propuesta financiera a la cantidad corregida y corregira el costo
total de la propuesta; o (ii) si se ha incluido el formulario de
contrato por Suma Global en el PP, ninguna correccion aplicara
a la propuesta financiera en este aspecto. Los precios se
convertiran a una sola moneda utilizando las tasas de cambio,
fuente y fecha indicadas en la Hoja de Datos.

En el caso de la SBCC, se asignara un puntaje financiero (Sf) de
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6. Negociaciones

Negociaciones
técnicas

Negociaciones
financieras

5.8

6.1

6.2

6.3

100 puntos a la propuesta financiera mas baja (Fm). Los
puntajes financieros (Sf) de las demas propuestas financieras se
calcularan como se indica en la Hoja de Datos. Las propuestas
se clasificaran de acuerdo con sus puntajes técnicos (St) y
financieros (Sf) combinados, utilizando las ponderaciones
(T = ponderacion asignada a la propuesta técnica;
P = ponderacion asignada a la propuesta financiera; T + P = 1)
indicadas en la Hoja de Datos:
S= St x T% + Sf x P%. La firma que obtenga el puntaje
técnico y financiero combinado mas alto sera invitada a
negociar.

En el caso de seleccion cuando el presupuesto es fijo (SPF), el
Contratante seleccionara a la firma que presente la propuesta
técnica con el puntaje mas alto dentro del presupuesto. Las
propuestas que excedan el presupuesto indicado seran
rechazadas. En el caso de Seleccion Basada en el Menor Costo
(SMCQC), el Contratante seleccionara la propuesta con el precio
mas bajo entre las que hayan obtenido el puntaje técnico
minimo. En ambos casos el precio evaluado propuesto segun el
parrafo 5.6 serd considerado, y la firma seleccionada sera
invitada a negociar.

Las negociaciones se realizaran en la fecha y en la direccidon
indicada en la Hoja de Datos. El Consultor invitado, como pre-
requisito para atender a las negociaciones, debera confirmar la
disponibilidad de todo el personal profesional. De no cumplir con
este requisito, el Contratante pudiera proceda a negociar con el
proximo Consultor clasificado. Los representantes que negocian
en nombre del Consultor deberan tener autorizacidon por escrito
para negociar y concertar el Contrato.

Las negociaciones incluiran un analisis de la propuesta técnica,
el enfoque y la metodologia propuesta, el plan de trabajo, la
organizacion y dotacion de personal y las sugerencias
formuladas por el Consultor para mejorar los términos de
referencia. El Contratante y el Consultor finalizaran los términos
de referencia, la planta de personal, el plan de trabajo, la
logistica y la presentacion de informes. Estos documentos seran
incorporados en el Contracto como “la Descripcién de los
Servicios”. Se prestara especial atencion a la definicién precisa
de los recursos e instalaciones que el Contratante debe
suministrar para asegurar la ejecucion satisfactoria del trabajo.
El Contratante preparard un acta de las negociaciones que la
firmaran el Contratante y el Consultor.

Si corresponde, es obligacién del Consultor, antes de iniciar las
negociaciones, comunicarse con las autoridades locales
tributarias para determinar el monto de los impuestos
nacionales que el Consultor deba pagar bajo el contrato. Las
negociaciones financieras incluirdn una aclaracion  (si
corresponde) de las obligaciones tributarias de la firma en el
pais del Contratante y la forma en que dichas obligaciones se
incorporaran en el contrato; y reflejaran las modificaciones
técnicas convenidas en el costo de los servicios. En los casos de
SBCC, Seleccién cuando el Presupuesto es Fijo y la Seleccién
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6.4

6.5

7.1

7.2

8.1

basada en el Menor Costo, las tarifas de remuneracion del
personal y otras tarifas unitarias propuestas no seran objeto de
las negociaciones financieras, a menos que existan motivos
excepcionales para ello. Para todos los demas métodos, los
Consultores proporcionaran al Contratante la informacién sobre
las tarifas de remuneracién descrita en el Apéndice adjunto en la
Seccidén 4 - Propuesta Financiera - Formularios Estandar de este
PP.

Al haber seleccionado el Consultor sobre la base de una
evaluacién del personal profesional propuesto, entre otras
cosas, el Contratante espera negociar un contrato basandose en
el personal profesional detallado en la Propuesta. Antes de
iniciar las negociaciones del contrato, el Contratante exigira una
confirmacion de que el personal profesional estard realmente
disponible. El Contratante no aceptara sustituciones durante las
negociaciones del contrato a menos que ambas partes
convengan en que las demoras excesivas en el proceso de
seleccion hacen inevitable tal sustitucion o por razones de
muerte o incapacidad médica. Si éste no fuera el caso, y si se
determinara que en la propuesta se ofrecieron los servicios del
personal profesional sin confirmar su disponibilidad, el Consultor
podra ser descalificado. Cualquier suplente propuesto debera
tener calificaciones y experiencia equivalentes o mejores que el
candidato original y ser presentado por el Consultor dentro del
plazo especificado en la carta de invitacidon a negociar.

Las negociaciones concluirdn con una revision del contrato
preliminar. Para completar las negociaciones, el Contratante y
el Consultor deberan rubricar el contrato convenido con sus
iniciales. Si las negociaciones fracasan, el Contratante invitara a
negociar un contrato con el Consultor cuya propuesta haya
recibido el segundo puntaje mas alto.

Al concluir las negociaciones, el Contratante adjudicarad el
Contrato al Consultor seleccionado, publicara la adjudicacién del
contrato en el United Nations Develpment Business (UNDB) en
linea y en el Development Gateway del Banco, y notificara
prontamente a los demdas consultores que presentaron
propuestas. Después de la firma, el Contratante devolvera las
propuestas financieras sin abrir a los Consultores que no
calificaron.

Se espera que el Consultor inicie el trabajo en la fecha y en el
lugar especificado en la Hoja de Datos.

La informacidn relativa a la evaluacién de las propuestas y a las
recomendaciones sobre adjudicaciones no se dara a conocer a
los consultores que presentaron las propuestas ni a otras
personas que no tengan participacion oficial en el proceso hasta
que se haya publicado la adjudicacion del contrato. El uso
indebido por algin Consultor de la informaciéon confidencial
relacionada con el proceso puede resultar en el rechazo de su
propuesta y sujeto a las previsiones de la politica del Banco
contra el fraude y corrupcion.
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Instrucciones para los Consultores

HoJA DE DATOS

Parrafo de
referencia

1.1

Nombre del Contratante: TRANSCARIBE S.A-DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS- SECRETARIA
DE INFRAESTRUCURA.

Método de seleccién: SELECCION BASADA EN CALIDAD Y COSTO (SBCC)

La fecha de edicién de las normas es mayo de 2004.

1.2

La Propuesta Financiera debera ser presentada junto con la Propuesta Técnica.

El nombre del trabajo es: ASESORIA E INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE UN TRAMO DE CORREDOR
DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO TRANSCARIBE DE LA INDIA
CATALINA A LA GLORIETA SANTANDER - CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL

1.3

Se realizara una reunion informativa no obligatoria de aclaracién a los términos de referencia
el dia 12 de Septiembre de 2005 a las 9:00 a.m. Crespo, Carrera 5 No.66-91 DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

El nombre, la direccion y los nimeros de teléfono del funcionario del contratante es:

Enrique Chartuni Gonzalez

Crespo Carrera 5 No. 66-91. Edificio Eliana. Cartagena D. T. y C. - Colombia
Teléfono: 57 5 6662532, 6664568, 6664429

Fax: 57 5 6662532, 6664568, 6664429

e-mail: gerencia@transcaribe.gov.co

1.4

El Contratante proporcionara los siguientes insumos:

- Pliego de Relicitacidon Publica Internacional del Proceso No. LPI-TC-001-05 cuyo objeto es la
Construccidn de un tramo de corredor del Sistema Integrado de Transporte Masivo Transcaribe.
India Catalina a la Glorieta Santander de Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural.

- Anexos Técnicos (incluyen disefios y planos).

- Adendos

- Respuestas aclaratorias al pliego y los disefios entregados en la etapa de Licitacion.
- Contrato de construcciéon del Tramo objeto del Proceso No. LPI-TC-001-05.

- Documento Conpes

- Disefio Conceptual

- Acuerdos Distritales para la Implementacion del SITM de Cartagena

1.12

Las propuestas deberan permanecer validas durante 120 dias después de la fecha de
presentacidn de las propuestas

2.1

Pueden pedirse aclaraciones a mas tardar diez (10) dias antes de la fecha de presentacién de
las propuestas.

La direccidn para solicitar aclaraciones es:
TRANSCARIBE S. A.
Crespo, Carrera 5 No0.66-91
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Teléfono: 57 5 6662532 — 2224568 - 6664429
Fax: 57 5 6662532 - 2224568 - 6664429
e-mail: gerencia@transcaribe.gov.co

3.1 Las propuestas deberan presentarse en idioma Espafol.
El Contrato que se firme con el Consultor seleccionado estara escrito en el idioma en el cual el
Consultor presentd su propuesta, y serd el idioma que gobernara las relaciones entre el
Contratante y el Consultor ganador. El Consultor no debera firmar versiones del Contrato en
idiomas diferentes del utilizado en su propuesta.

3.3 (i) Los consultores de la Lista Corta no se pueden asociar con otros Consultores de la Lista Corta:

3.3 (ii) El presupuesto estimado es SEIS CIENTOS millones de pesos ($600.000.000.00), valor que
incluye la totalidad de costos directos e indirectos, e impuestos y demdas gravamenes. No
obstante este valor no constituye un limite o punto de referencia para descalificar propuestas.

3.4 La forma de Propuesta Técnica que debera presentarse es PTS.

3.4 (d) El personal minimo solicitado para el desarrollo del contrato y su perfil se definen a

continuacion:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA DE OBRA: Debera ser un Ingeniero Civil o de Vias, con una
experiencia general no menor a diez (10) afios y con una experiencia especifica acreditada
alternativamente como Director de Interventoria de Obras en proyectos de obras cuyo objeto
sea o incluya la interventoria de la adecuacion y/o rehabilitacion y/o construccién de vias
urbanas por un término minimo de siete (7) afios o como director de interventoria de obras
en las que haya instalado un area minima de 15.000 metros cuadrados de pavimento rigido y
20.000 metros cuadrados de espacio publico, en maximo cuatro (4) obras; y con experiencia
en por lo menos la construccidn de un muelle. Su dedicacion sera de tiempo completo.

RESIDENTE 1 DE INTERVENTORIA DE OBRA: Debera ser un Ingeniero Civil o de Vias, con
una experiencia general no menor de seis (6) afios y experiencia especifica certificada como
Residente de Obra o de Interventoria de obra, en proyectos de obras cuyo objeto sea o incluya
la construccidn y/o adecuacion y/o rehabilitacion de vias urbanas o carreteras, en las que haya
instalado un area minima de 5.000 metros cuadrados de pavimento rigido, en maximo dos (2)
obras. Su dedicacién sera de tiempo completo.

RESIDENTE 2 DE INTERVENTORIA DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO:
Debera ser un Ingeniero Civil o de Vias, con una experiencia general no menor de seis (6)
afnos y experiencia especifica certificada en minimo dos (2) obras como Residente de Obra o
de Interventoria de Obra, en proyectos cuyo objeto sea o incluya la construccion y/o
adecuacion y/o rehabilitacion de vias urbanas en las que haya instalado, relocalizado o
reconstruido, en cada obra redes de acueducto y alcantarillado. Su dedicacion sera de tiempo
completo.

RESIDENTE 3 DE INTERVENTORIA DE ESPACIO PUBLICO: Deberd ser un Ingeniero Civil
y/o Arquitecto, con una experiencia general no menor de seis (6) afios y experiencia especifica
certificada como Residente de Obra o de Interventoria de Obra en proyectos de obras cuyo
objeto sea o incluya la construccion y/o adecuacidn y/o rehabilitacion de vias urbanas con
componente urbanistico; obras desarrolladas en espacios abiertos publicos, tales como
parques, andenes, zonas verdes, zonas de esparcimiento, etc. en las que haya instalado un
area minima de 7.500 metros cuadrados de espacio publico, en maximo dos (2) obras. Su
dedicacion sera de tiempo completo.

RESIDENTE 4 DE INTERVENTORIA DE REDES ELECTRICAS: Deberd ser un Ingeniero
Electrico, con una experiencia general no menor de seis (6) afios y experiencia especifica
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certificada como Residente de Obra o de Interventoria de Obra, en proyectos de obras urbanas
en donde haya instalado minimo 2000 metros lineales de redes eléctricas, en maximo dos (2)
obras. Su dedicacién sera de tiempo completo.

RESIDENTE 5 DE INTERVENTORIA AMBIENTAL: Debera ser un Ingeniero Civil o Ingeniero
o Administrador Ambiental o Ingeniero Forestal, con una experiencia general no menor de seis
(6) anos y experiencia especifica certificada en minimo dos (2) obras de vias urbanas, como
profesional en el area ambiental. Su dedicacion sera de tiempo completo.

INSPECTORES DE INTERVENTORIA DE OBRA 1, 2 Y 3: Deberan ser Tres (3) Tecndlogos
en obras civiles y/o técnicos constructores, cada uno con una experiencia no menor de tres (3)
afos y experiencia especifica certificada como Inspector de Interventoria de Obra en proyectos
de obras cuyo objeto sea la construccidon y/o adecuacidén y/o rehabilitacion de vias urbanas,
en las que haya instalado, un area minima de 3.000 metros cuadrados de pavimento rigido, en
maximo tres (3) obras. Su dedicacién sera de tiempo completo.

EXPERTOS EN ACOMPANAMIENTO SOCIAL 1, 2 Y 3: Deberan ser tres (3) Profesionales o
tecndlogos, cada uno con experiencia especifica certificada no menor de dos (2) afios, en
acompanamiento social. Su dedicacion sera de tiempo completo.

EXPERTO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL: Debera ser un
Profesional o tecndlogo con experiencia especifica no menor de dos (2) afios, certificada en
seguridad industrial en obras de construccion. Su dedicacién sera de tiempo completo.

ESPECIALISTA 1 DE ESTRUCTURAS: Debera ser un Ingeniero Civil o en Transporte y Vias,
con tarjeta profesional vigente, deberd poseer titulo de especializacion o Maestria o PhD en
estructuras, con experiencia general no menor de ocho (8) afos, de los cuales debe tener
como minimo cinco (5) anos de experiencia especifica como Especialista en estructuras.

ESPECIALISTA 2 DE TRANSPORTE: Debera ser un Ingeniero Civil o de Transporte y Vias,
con tarjeta profesional vigente, deberd poseer titulo de especializacion o Maestria o PhD en
vias y transporte, con experiencia general no menor de ocho (8) afios, de los cuales debe
tener como minimo cinco (5) afios de experiencia especifica en Vias Urbanas, tiempo durante
el cual debe haber sido responsable por el manejo de Proyectos de Transito y/o Manejo de
Trafico.

3.6 Si hay gastos reembolsables.

3.7 El contratista debera cancelar los tributos nacionales y distritales a que haya lugar. El
proponente discriminara en su oferta el valor de su propuesta econémica con impuesto y sin
impuesto.

3.8 El Consultor debera declarar el precio por sus servicios en moneda nacional colombiana.

4.3 El Consultor debera presentar el original y dos (2) copia de la propuesta técnica, y el original
de la propuesta financiera.

4.5 La direccidn para presentar la propuesta es:

TRANSCARIBE S. A.
Crespo, Carrera 5 No0.66-91. Edificio Eliana.
Cartagena D. T. y C. - Colombia

Las propuestas deberan presentarse a mas tardar en la siguiente fecha y hora: 24 de
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Septiembre de 2005 a las 15:00 horas.

5.2 (i) Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignaran a la evaluacion de las
Propuestas Técnicas Simplificada son:
Puntos
(i) Experiencia especifica de los consultores pertinente a las tareas: 15 puntos
- Desde 42.000 m2 hasta 50.000 m2 de pavimento rigido .........ccccceeeueunenes 10 puntos.
- Mayores de 50.000 m2 de pavimento rigido ......cccocevvveiiieviceiesici e 15 puntos.
(ii) Légica de la metodologia y plan de trabajo propuestos en respuesta a los términos de
referencia: 25 puntos
a) Enfoque técnico 10 puntos
b) Metodologia 5 puntos
¢) Plan de trabajo 10 puntos
(iii) Calificaciones del personal profesional clave y competencia para el trabajo:
55 puntos.
a) Experiencia Especifica Director 15 puntos
b) Exp. Especifica Residente 1 10 puntos
c) Exp. Especifica Residente 2 10 puntos
d) Exp. Especifica Residente 3 10 puntos
e) Exp. Especifica Residente 4 10 puntos
(iv) Participacion de nacionales entre el personal clave propuesto: 5 puntos.
El minimo puntaje técnico para calificar es SETENTA (70).
5.2 (ii) A continuacién se especifica la forma de evaluacién de cada uno de los criterios enumerados

anteriormente:

i) Experiencia especifica de los consultores relativa al trabajo: 15 puntos.

Se entiende por experiencia especifica los metros cuadrados de consultoria que el proponente
ha ejecutado solo, en consorcio o unién temporal, o en cualquier otra forma de asociacion, en
contratos cuyo objeto sea o incluya la interventoria de la adecuacién, rehabilitacion y/o
construccion de vias urbanas.

ii) Calidad del plan de trabajo y la metodologia propuestos: 25 puntos.

- Enfoque Técnico 10
- Metodologia 5
- Plan de trabajo 10

- Enfoque Técnico. En este capitulo usted debera explicar su comprension de los objetivos del
trabajo, enfoque de los servicios, metodologia para llevar a cabo las actividades y obtener el
producto esperado, y el grado de detalle de dicho producto. Usted deberd destacar los
problemas que se estan tratando y su importancia, y explicar el enfoque técnico que usted
adoptaria para tratarlos. De igual forma deberd explicar su comprension y analisis de los
términos de referencia y la definicion del alcance de las obligaciones del interventor, la
coherencia entre la propuesta presentada y el alcance de los términos de referencia, al igual
que los aportes para el mejoramiento del trabajo basado en su experiencia y el alcance de la
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consultoria objeto de esta interventoria.

- Metodologia. Usted deberd explicar la metodologia que propone adoptar y resaltar la
concurrencia de esa metodologia con le enfoque propuesto.

- Plan de Trabajo. En este capitulo debera proponer las actividades principales del trabajo, su
contenido y duracion, fases y relaciones entre si, etapas (incluyendo las aprobaciones
provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo
propuesto debera ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia, demostrando una
compresion de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aqui se
deberd incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes, dibujos y tablas que
deberan ser presentadas como producto final.

iii) Calificaciones y competencia del personal clave para el trabajo: 55 puntos.

- Experiencia Especifica Director: Por cada afio adicional al requisito minimo de
experiencia especifica exigida en el numeral 3. 4 d, dos punto cinco (2.5) puntos hasta un
maximo de quince puntos. 15 puntos.

- Exp. Especifica Residentes 1, 2 y 3: Por cada afio adicional al requisito minimo de
experiencia especifica exigida en el numeral 3. 4 d, un (1) punto hasta un maximo de diez
puntos para cada uno. 30 puntos.

- Exp. Especifica Residente 4:Por cada afio adicional al requisito minimo de experiencia
especifica exigida en el numeral 3. 4 d, un (1) punto hasta un maximo de cinco puntos
para cada uno. 10 puntos.

(iv) Participacion de nacionales entre el personal clave propuesto. 5 puntos.

Por cada uno de los profesionales del personal clave solicitado en el subnumeral iii) que sean
de nacionalidad colombiana se otorgan un (1) punto.

5.6

La moneda Unica para la conversion de precios es: PESOS COLOMBIANOS
La fuente oficial de las tasas vendedoras es: BANCO DE LA REPUBLICA

La fecha del tipo de cambio es: AGOSTO 25 DE 2005.

5.7

La formula para determinar los puntajes financieros es la siguiente:

Sf = 100 x Fm / F, done Sf es el puntaje financiero, Fm es el precio mas bajo y F el precio de
la propuesta en consideracion.

po
0
0

3

Las deraciones asignadas a las propuestas técnicas y financieras son:
T=
P =

I
4

N 0

6.1

La direccion para las negociaciones del contrato es: Carrera 5 No.66-91 Crespo, SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA

7.2

Se prevé que la fecha y lugar para iniciar los servicios de consultoria sean:
En el mes de OCTUBRE de 2005 en la ciudad de Cartagena — Colombia.
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Seccion 3. Propuesta Técnica - Formularios Estandar

[Los comentarios en corchetes [ ] proporcionan orientacion a los Consultores de la Lista Corta para
la preparacion de sus Propuestas Técnicas y no deberan aparecer en las Propuestas Técnicas que
presenten. ]

Véase el parrafo de referencia 3.4 de la Hoja de Datos para la forma de presentar la propuesta
técnica, y el parrafo 3.4 de la Seccion 2 del PP para los formularios estandar requeridos y el nimero
de paginas recomendadas.

TEC-1 Formulario de presentacion de la propuesta técnica

TEC-2 Experiencia y organizacion del consultor
A. Organizacién del consultor
B. Experiencia del consultor

TEC-3 Observaciones y sugerencias con respecto a los términos de referencia, al
personal de contra partida e instalaciones que proporcionara el contratante

A. Sobre los términos de referencia
B. Sobre el personal de contra partida y los servicios e instalaciones

TEC-4 Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la
ejecucion del trabajo

TEC-5 Composicion del equipo y asignacion de responsabilidades
TEC-6. Hoja de vida del personal profesional propuesto
TEC-7. Calendario de actividades del personal

TEC-8. Plan de trabajo
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FORMULARIO TEC-1 FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

[Lugar, fecha]

A: TRANSCARIBE S.A. -DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS- SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

Sefioras / sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para LA
ASESORIA E INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA vy
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE UN TRAMO DE CORREDOR DEL SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO TRANSCARIBE. DE LA INDIA CATALINA A LA
GLORIETA SANTANDER - CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL, de conformidad con su pedido de propuestas de fecha Agosto 25 de 2005 y con
nuestra propuesta. Presentamos por medio de la presente nuestra propuesta, que consta de
esta propuesta técnica y una propuesta financiera?, que se presenta en sobre separado
sellado.

Estamos presentando nuestra propuesta en asociacién con: [Insertar una lista con le
nombre completo y direccién de cada Consultor asociadoJ?

Si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la propuesta, es decir,
antes de la fecha indicada en parrafo referencial 1.12 del la Hoja de Datos, nos
comprometemos a negociar sobre la base del personal propuesto. Esta propuesta es de
caracter obligatorio para nosotros y esta sujeta a las modificaciones que resulten de las
negociaciones del contrato.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que
reciban.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:

Direccion:

'[En el caso del parrafo referencial 1.2 de la Hoja de Datos que se requiere presentar solamente la propuesta técnica,
reemplace este frase con: "Por medio de la presente presentamos nuestra Propuesta, que consta de esta
propuesta técnica solamente”]

2 [Eliminar en caso de que no se prevea ninguna asociacion.]
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FORMULARIO TEC-2 ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A - Organizacion del Consultor

[Proporcione aqui una descripcion breve de los antecedentes y organizacion de su firma
entidad y de cada uno de los asociados con este trabajo.]
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B - Experiencia del Consultor

[En el siguiente formato, proporcione informacion sobre cada uno de los trabajos para los
cuales su firma y cada uno de los asociados con este trabajo fueron contratados legalmente,
como individuos o como persona juridica, o como una de las principales firmas integrantes de
una asociacién, para prestar servicios de consultoria similares a los solicitados bajo este
trabajo. Use 20 paginas]

Nombre del trabajo: Valor aproximado del contrato (en PESOS
actuales):
Pais: Duracién del trabajo (meses):

Lugar dentro del pais:

Nombre del Contratante: Nimero total de meses-personal: Numero
de individuos:

Direccion: Valor aproximado de los servicios prestados
por su firma bajo el contrato (en PESOS
actuales)

Fecha de iniciaciéon (mes / afio): Niumero de meses de personal profesional

Fecha de terminacion (mes / ano): proporcionado por consultores asociados:

Nombre de los consultores asociados, si los | Nombre de funcionarios de nivel superior de
hubo: su empresa involucrado vy funciones
desempefnadas (indique los perfiles mas
significativos tales como Director/
Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo):

Descripcién narrativa del trabajo:

Descripcidon de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el
proyecto:

Nombre de la firma:
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FORMULARIO TEC-3 OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS SOBRE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA, AL PERSONAL DE CONTRAPARTIDA Y LAS
INSTALACIONES A SER PROPORCIONADOS POR EL CONTRATANTE

A - Sobre los Términos de Referencia

[Presentar y justificar aqui cualquier observacion o mejora a los términos de referencia que
usted propone para mejorar el desempefio en la ejecucion del contrato (tales como eliminar
alguna actividad que usted no considere necesaria, o agregar otra, o proponer diferentes
etapas de las actividades). Tales sugerencias deberan ser concisas y puntuales, y estar
incorporadas en su propuesta].
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B - Sobre el personal de contrapartida y las instalaciones

[Comentar aqui sobre el personal y las instalaciones que seran suministradas por el
Contratante de acuerdo al parrafo referencial 1.4 del la Hoja de Datos incluyendo: apoyo
administrativo, espacios de oficinas, transporte local, equipo, informacion, etc.]
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FORMULARIO TEC-4 DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIiA Y EL PLAN DE
ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO

(Para trabajos pequefios o muy simples, el Contratante deberd omitir el siguiente texto en
italica)

[El enfoque técnico, la metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la
propuesta técnica. Se le sugiere que presente su propuesta técnica (50 paginas incluyendo
graficos y diagramas) dividida en las tres partes siguientes:

a) Enfoque técnico y metodologia
b) Plan de trabajo, y
¢) Organizacion y dotacion de personal

a) Enfoque técnico y metodologia. En este capitulo usted deberd explicar su comprension de
los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios, metodologia para llevar a cabo las
actividades y obtener el producto esperado, y el grado de detalle de dicho producto. Usted
debera destacar los problemas que se estan tratando y su importancia, y explicar el enfoque
técnico que usted adoptaria para tratarlos. Usted debera explicar la metodologia que propone
adoptar y resaltar la concurrencia de esa metodologia con le enfoque propuesto.

b) Plan de Trabajo. En este capitulo debera proponer las actividades principales del trabajo,
su contenido y duracion, fases y relaciones entre si, etapas (incluyendo las aprobaciones
provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo
propuesto debera ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia, demostrando una
compresion de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aqui se
debera incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes, dibujos y tablas que
deberan ser presentadas como producto final.

¢) Organizacién y Dotacién de Personal. En este capitulo deberd proponer la estructura y
composicion de su equipo. Debera detallar las disciplinas principales del trabajo, el experto
clave responsable, y el personal técnico y de apoyo designado. ]
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FORMULARIO TEC-5

COMPOSICION DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

1. Personal
Profesional

Nombre del personal

Firma

Area de Especialidad

Cargo

Actividad asignada
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FOrRMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto [solamente un candidato debera ser nominado para cada
posicion]:

2. Nombre de la firma: [inserte el nombre de la firma que propone al candidato]:

3. Nombre del individuo: [inserte el nombre completo]:

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados
del individuo, dando los nombres de las instituciones. Grados obtenidos y las fechas en
que los obtuvo.]

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos desde los grados
indicados bajo el 5 - Dénde obtuvo la educacion]:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el
individuo ha trabajado en los ultimos diez afos]:

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre
en hablarlo, leerlo y  escribirlo]:

10. Historia de Trabajo [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso
cada cargo que ha desempefiado desde que se gradud, indicando para cada empleo
(véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organizacion, cargos
desempefiados]:

Desde [AAo]: Hasta [AAo]

Empresa:

Cargos desempefiados:

11. Detalle de las | 12. Trabajos que ha realizado que mejor
actividades asignadas demuestran la capacidad para ejecutar las tareas
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asignadas

[Enumero todas las tareas que | [Entre todos los trabajos que el individuo ha
desempefiara bajo este | desempefiado, complete la siguiente informacion para
trabajo] aquellos que mejor demuestran su capacidad para
ejecutar las tareas enumeradas bajo el punto 11.]

Nombre de la tarea o proyecto:

Ano:

Lugar:

Contratante:

Principales caracteristicas del proyecto:

Actividades desempefadas:

13. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier
declaracién voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacién o
destitucién, si ya estoy contratado.

Fecha:
[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo] Dia / Mes / Afio

Nombre completo del representante autorizado:
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FORMULARIO TEC-7 CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL'®

L e 2 Total de la contribucidn
NEomt:re :e| Contribucion del personal (en un grafico de barras) meses-personal
mpleado
P 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 n Sede Campo’ | Total
Extranjero
1 [Sede]
[Campo]
2
3
n
Subtotal
Local
1 [Sede]
[Campo]
2
n
Subtotal
Total

1 Para el personal profesional el aporte deber ser indicado individualmente; para el personal de apoyo, debera ser indicado por categoria (por ejemplo, dibujante,
empleado de oficina; etc.)

2 Los meses se cuentan desde el inicio del trabajo. Para cada empleado indique separadamente el aporte en la sede in el campo.

3

Trabajo en el campo significa el trabajo realizado fuera en un lugar que no es la oficina sede del Consultor.

= Tiempo completo
LIS 117 Tiempo parcial
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FORMULARIO TEC-8 PLAN DE TRABAJO

) Meses?
N° Actividad
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 n
1
2
3
4
5
n

Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes
finales), y otras etapas tales como aprobaciones por parte del Contratante.

separadamente las actividades, entrega de informes y etapas para cada fase.
La duracién de las actividades deberan ser indicadas en un grafico de barras.

Para tareas en varias fases, indique
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Seccion 4. Propuesta Financiera — Formularios Estandar

Los comentarios en corchetes [ ] proporcionan orientacion a los Consultores de la Lista Corta para la preparacion de sus Propuestas
Financieras y no deberan aparecer en las Propuestas Financieras que presenten.

Los formularios estandar para las propuestas financieras deberan ser utilizados para la preparacion de éstas de acuerdo con las
instrucciones proporcionadas en el parrafo 3.6 de la Seccién 2. Dichos formularios deberdn usarse segun el método de seleccion
indicado en el parrafo 4. de la Carta de Invitacion.

[El Apéndice "“Negociaciones Financieras - Desglose por Tarifas de Honorarios” sera utilizado Unicamente para las negociaciones
financieras cuando la seleccion es basada en Calidad y Costo, Seleccion Basada en las Calificaciones del Consultor, o cuando la
Seleccion es Directa segun las indicaciones proporcionadas en el parrafo 6.3 de la Seccion 2.]

Formulario FIN-1 Presentacién de la propuesta financiera
Formulario FIN-3 Desglose de costos por actividad
Formulario FIN-4 Desglose por remuneraciones
Formulario FIN-5 Gastos reembolsables

APENDICE: Negociaciones finales y desglose por tarifas de honorarios
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FORMULARIO FIN —1 FORMULARIO DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA FINANCIERA
Lugar, fecha]

A: [Nombre y direccién del Contratante]
Sefioras / Sefores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para [titulo del trabajo] de conformidad con su pedido de
propuestas de fecha [fecha] y con nuestra propuesta técnica. La propuesta financiera que se adjunta es por la suma de [monto en
palabras y en cifras].

Nuestra propuesta financiera sera obligatoria para todos nosotros, con sujecion a las modificaciones que resulten de las
negociaciones del contrato, hasta la expiracién del periodo de validez de la propuesta, es decir, antes de la fecha indicada en el
parrafo referencial 1.12 de la Hoja de Datos.

A continuacién se enumeran las comisiones y bonificaciones, si las hubiere, pagadas o pagaderas por nosotros a agentes en
relacién con esta propuesta y con la ejecucion del contrato, en el caso de que el contrato nos sea adjudicado: *

Nombre y direcciéon Monto y moneda Objetivo de la comision
de los agentes O de la bonificacion

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Atentamente,

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:

Direccion:

1 Si corresponde, reemplace este parrafo con el siguiente texto: Ni nosotros ni nuestros agentes han pagado ni pagaran comisiones o gratificaciones relacionadas con
esta propuesta o la ejecucion del contrato.



ﬁccic’m 4. Propuesta Financiera — Formularios Estandar

FORMULARIO FIN-3 DESGLOSE DE COSTO POR ACTIVIDAD'

Grupo de Actividades (Fase):?

Descripcion:’®

Componente del Costo

Costos

[Indicar moneda
extranjera # 11

[Indicar moneda
extranjera # 21

[Indicar moneda
extranjera # 3]*

[Indicar
moneda local]

Remuneracién®

Gastos reembolsables®

Subtotales

auphwN

El Formulario FIN-3 debera ser completado para el trabajo completo. En caso de que algunas actividades requieran una manera
diferente de facturar y de pago (por ejemplo: el trabajo tiene etapas y cada etapa tiene un plan de pago diferente), el Consultor

deberd llenar un formulario FIN-3 separado para cada grupo de actividades.

El nombre de las actividades (fases) debera ser igual o corresponder a los indicados en la segunda columna del Formulario TEC-8

Breve descripcion de las actividades cuyo desglose de costo se proporciona en este formulario.
Indicar entre corchetes el nombre de la moneda extranjera. Usar las mismas columnas y monedas que el Formulario FIN-2.

Los gastos de remuneracion y reembolsables en cada moneda, deberan coincidir respectivamente con los costos totales relevantes

indicados en los Formularios FIN-4 y FIN-5.
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FORMULARIO FIN-4 DESGLOSE POR REMUNERACIONES®

[Este formulario FIN-4 serd utilizado solamente cuando el formulario de Contrato por
Suma Global ha sido incluido en el PP. La informacion que debe presentarse en este
formulario sera utilizada unicamente para establecer los pagos al Consultor por posibles
servicios adicionales solicitados por el Contratante]

Nombre? Cargo’® Tarifa mes-empleado*

Personal extranjero

[Sede]
[Campo]

Personal local

[Sede]
[Campo]

1 El formulario FIN-4 deberd ser completado para el mismo personal profesional y de apoyo enumerado el formulario
TEC-7.

2. El personal profesional deberd ser indicado individualmente; el personal de apoyo serd indicado por
categoria (por ejemplo: dibujante, personal de oficina).

3. Los cargos del personal profesional deberan coincidir con los indicados en el Formulario TEC-5.

4  Indique separadamente la tarifa por mes-empleado y la moneda por trabajo en la sede y en el campo.
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FORMULARIO FIN-5 DESGLOSE POR GASTOS REEMBOLSABLES

[Este Formulario FIN-5 solamente deberd completarse cuando el formulario de Contrato
por Suma Global ha sido incluido en el PP. La informacion presentada en este formulario
sera utilizada Unicamente para establecer pagos al Consultor por posibles servicios
adicionales que le solicite el Contratante]

N° | Descripciéon? Unidad Costo Uniterio?
| Viaticos Dia
| Vuelos internacionales® Viaje

Otros gastos de viaje Viaje

Comunicacion entre [indicar el
lugar] y [indicar el lugar ]

Preparaciéon y reproducciéon de
informes

Equipo, instrumentos, materiales,
suministros, etc.

Flete de efectos personales Viaje
Uso de computadores,
— | programas

Examenes de laboratorio

Subcontratos

Costo de transporte local

Arriendo de oficina, Personal de
apoyo

Capacitacion del personal del
Contratante *

Garantias y pdlizas

1. Elimine rubros que no corresponden y agregue otros si fuera necesario segun lo
dispuesto en el Parrafo Referencial 3.6 de la Hoja de Datos.

Indique el costo unitario y la moneda.

Indique la ruta de cada vuelo y si el viaje es una via o ida y regreso.

Solamente si la capacitacién es un componente importante del trabajo y definido como
tal en los TDR.

HPWN
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Formulario Tipo
Firma Consultora: Pais:
Trabajo: Fecha:
Representaciones del Consultor en cuanto a Costos y Cargos
Por la presente confirmamos que:
(a) Los salarios basicos indicados en la tabla adjunta se han tomado de los registros de la
noémina y refleja los sueldos actuales de los miembros del personal declarado los cuales no han
recibido otro aumento mas que el normal estipulado en la politica de aumento anual de sueldos
aplicable a todo el personal de la firma;

(b) Se adjuntan copias fieles de los talones de los ultimos salarios del personal declarado;

(c) Las prestaciones fuera de la sede indicada a continuacion son las que los Consultores han
acordado pagar por este trabajo al personal declarado;

(d) Los rubros enumerados en la lista adjunta por cargas sociales y gastos generales se basan
el promedio de costos experimentados por la firma en los Ultimos tres afios y presentados en
los extractos financieros de la firma; y

(e) dichos rubros por gastos generales y cargas sociales no incluyen bonos ni ningln otro
medio de reparticién de beneficios.

[Nombre de la firma consultora

Firma del Representante autorizado Fecha

Nombre:

Cargo:
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Costos y Cargos de Representacion del Consultor

(Expresados en [indicar la moneda])

Personal 1 2 3 4 5 6 7 8
Salario basico : Tarifa fija ifa fii
de trabajo por | cargas Gastos Hono- Prestacione propuesta por Tarifa fija
Nombre Cargo mes/dia/afio | Sociales' | generales! Subtotal rarios? s fuera de mes/dia/hora propugsto poq
. la Sede . mes/dia/hora
de trabajo de trabajo
Sede
Campo

1. Expresado como porcentaje de 1
2. Expresado como porcentaje de 4







45




