EVALUACION PROPUESTA PRETRONCALES

PROPONENTE: CARLOS CABAL HIDALGO
REQUISITOS HABILITANTES:
K DE CONTRATACION CONSULTOR : 10676 SMMLV OK
CUPO DE CREDITO 55 MILLONES OK
EVALUACION TECNICA
CRITERIOS:
1 EXPERIENCIA PROPONENTE: 400 PUNTOS
2 EXPERIENCIA PERSONAL CLAVE PROPUESTO: 600 PUNTOS

1. EXPERIENCIA PROPONENTE:
CONDICIONES:
a. Como minimo el valor de uno de los contratos, debe ser igual o mayor a 2000 SMMLV

El proponete presenta el Contrato celebrado con el Ministerio de Cultura.
Segun folios 051 a 064 de la propuesta presentada

Valor Final Contrato en pesos: $ 1.273.486.095,00 a 17 de Marzo de 2007
Valor Final Contrato en SMMLV: 2936,33

b. La sumatoria en tiempo de los contratos, con los que se acredite la experiencia debe
ser por lo menos dos (2) afios, no traslapados

La sumatoria de los tiempos de los contratos presentados por el porponente
arroja un valor equivalente a 1825 dias; es decir 5 afios. Superior a 2 afios.
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c. Los contratos en conjunto deberan reunir al menos las siguientes actividades: X
c.1) Disefio de minimo 800.000 m2 de vias urbanas.
Transmetro 40500 m2 Folio 69
Mincultura 118864 m2 Folio 64
Ruta del Sol 925560 m2 Folio 48
1084924 m2
c.2 Disefio minimo de 400.000m2 de espacio publico
Ruta del Sol 447284 m2 Folio 48
Transmetro 8738,44 m2 Folio 69
Mincultura 97905,86 m2 Folio 64
553928,3 m2
1.1. SUMATORIA DE CONTRATOS PRESENTADOS
Valor Ano Valor en SMMLV
Ruta del Sol $ 350.581.000,00 2009 705,5363252
Transmetro $281.300.000,00 2008 609,5341278
Mincultura $1.273.486.095,00 2007 2936,329479
SUMATORIA 4251,399932
PUNTAJE OBTENIDO: 300 PUNTOS
1.2 KILOMETRAJE CERTIFICADO: 50,2 KM

PUNTAJE OBTENIDO: 100 PUNTOS
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2. FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO CLAVE DE TRABAJO
600 PUNTOS

DIRECTOR: CARLOS CABAL HIDALGO

Experiencia General: 12 anos

Experiencia Especifica: 5 afios 8 meses
PUNTUACION

a) POR FORMACION:
TITULO DE MAGISTER: 30 PUNTOS
b) POR EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO DIRECTOR DE CONSULTORIA

El proponente acredito de su director 5 proyectos en los cuales se desempefio como
Director de Consultoria de Disefios. 250 PUNTOS

ESPECIALISTA VIAL: CRESANTO SAENZ SAAVEDRA

Experiencia General: 30 anos 7 meses
Experiencia Especifica: 25 afnos 3 meses
PUNTUACION:

a) POR FORMACION:

POR SER INGENIERO DE VIAS POSEE FORMACION DE ESPECIALISTA VIAL 15 PUNTOS



b) POR EXPERIENCIA ESPECIFICA COMO ESPECIALISTA VIAL EN PROYECTOS DE VIAS
URBANAS

El proponente presentd |la experiencia de su especialista vial en 10 proyectos de vias urbanas
en los cuales se desempefd como especialista de vias y transito

EL PUNTAJE TOTAL OBTENIDO POR LA FIRMA SE DESGLOSA A CONTINUACION:

POR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
1.1 300 PUNTOS
1.2 100 PUNTOS
POR FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO CLAVE:
DIRECTOR
POR FORMACION 30 PUNTOS
POR EXPERIENCIA 250 PUNTOS
ESPECIALISTA VIAL
POR FORMACION 15 PUNTOS
POR EXPERIENCIA 250 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL:

PUNTAJE MINIMO:

250 PUNTOS

400 PUNTOS

545 PUNTOS

945 PUNTOS

700 PUNTOS

EL PUNTAJE TOTAL OBTENIDO POR LA FIRMA PROPONENTE ES SUPERIOR AL MINIMO EXIGIDO

LA PROPUESTA ES ELEGIBLE TECNICAMENTE

CORDJALMENTE,

Aste AL

JOSE ALFARO VILLADIEGO j
DIRECTOR DPTO PLANEACION E INFRAESTRUCTURA (E) INGENIERO ASESO




